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STANOVY OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

SEKCOV - TOPLA

CL1
Uvodné ustanovenia

SEKCOV - TOPLA je dobrovolné nestranicke obcianske zdruz’eﬁ‘t%

ﬁﬂdu. ravnou
subjektivitou, s celodtatnou i zahrani¢nou pdsobnostou, zalofgihe C k&) vom
partnerstve, principoch pristupu LEADER anéstroja CLLD —+ gme 0 'oj ”i/ deny
komunitou a ma charakter verejno-sukromn¢ho partnerstva. sttup\tﬁe al :
obéanov, mimovladnych organizacii, podnikatelov a samosprav, aktumych na uzemi
v posobnosti zdruzenia SEKCOV - TOPLA, v Mikroregione SEKCOV - TOPLA.
V zmysle ¢. 32, ods.2. pism. b) vieobeencho nariadenia je MAS zoskupenie predstavitel'ov
verejnych a sikromnych miestnych spolodensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na
trovni rozhodovania nemaji ani organy verejnej moci, ani Ziadna zdujmova skupina viac
ako 49% hlasovacich prav. Organy MAS, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc musia
podmienku v zmysle predchadzajucej vety dodrziavat’ pri zlozeni daného orgénu a pri
plneni uloh, ktoré suvisia s CLLD/LEADER a pocas ceiej implementacie stratégie CLLD
Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezlucitelné s clenstvom v inej zaujmovej skupine.
ZdruZenie je partnerstvo subjektov verejnej spravy, podnikatel'skych a nepodnikatel'skych
subjektov a obéanov pdsobiacich alebo sidliacich na vymedzenom uzemi s hlavnym ciefom
zostavit’, realizovat’, riadit, monitorovat’ a hodnotit’ stratégiu CLLD MAS SEKCOV-
TOPLA.
MAS SEKCOV — TOPLA je pravnickou osobou podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obéanov v zneni neskorsich predpisov, ktorej je schvalena stratégia miestneho rozvoja
vedeného komunitou (dalej len ,,stratégia CLLD®) a udeleny Statat MAS.
Ob¢ianske zdruzenie SEKCOV - TOPLA (dalej len zdruzenie) bolo ustanovené podla § 2
Zak. ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov.
Sidlom zdruzenia SEKCOV - TOPLA je Hlavna 154/30, 086 41 Raslavice.
V ramci MAS st zadefinované nasledovné zaujmov¢ skupiny:
A. zaujmova skupina verejného sektora (d'alej aj ,,ZSVS®),

a) subjekty tstrednej spravy:

e §tatne rozpoctove organizacie,

Strana 1/13



e Statne prispevkové organizacie,

e verejné vysoke skoly;

—
1\\'\”-“ S- () \

e iné subjekty, ktoré su zapisané v registri or ﬁzaﬁﬁquenych
Statistickym tradom SR podla § 19 az § 2! _gzikogld%ﬂ 540/2001 Z.z.
o §tatnej Statistike v zneni neskorsich pred]:;"iébv. ;
b) subjekty uzemnej samospravy: '
e obce alebo nimi zriadené rozpoctové a prispevkové organizacie;
e vysiie uzemné celky alebo nimi zriadené rozpoctove a prispevkové
organizacie;
¢) zdruZenia pravnickych 0sob zo sektora verejnej spravy (vSetci ¢lenovia
zdruzenia su zo sektora verejnej spravy)
B. zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (d'alej aj ,,ZSPS*™),
a) podnikatePmi v zmysle § 2 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb, Obchodny zakonnik,
ktori vykonavaju podnikanie v zmysle § 2 ods. 1 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik;
b) pravnické osoby zdruzujice podnikatel'ov a ich zaujmy.
C. zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora (dalej aj ,,ZSOS%).
a) obéianske zdruZenia, spolky, nadacie, neziskové organizicie poskytujuce
vieobecne prospesné sluzby;
b) obcan;
¢) ostatné neprofesijné zaujmové zdruZenia, napr.: rybarske a polovnicke
zdruzenia;
d) aine.
Kazdy ¢len MAS deklaruje priradenie do konkrétnej zdujmovej skupiny svojim podpisom
v persondlnej matici MAS. Clenstvo v jednej zaujmovej skupine je nezluditelné
s ¢lenstvom v inej zdujmovej skupine.
V oblastiach a situaciach, ktoré neupravuji tieto stanovy, ako i veciach nad ramec tychto
stanov sa obcianske zdruZenie riadi Systémom riadenia CLLD v platnom zneni, Priruc¢kou
pre ziadatel'a o poskytnutie NFP z PRV SR 2014-2020 v platnom zneni a Priruckou pre
prijimatel'a o NFP z PRV SR 2014-2020.
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Poslanie a ciele zdruZenia St |
Poslanim zdruzenia SEKCOV - TOPLA je zvySovat kvalitu Zivota obéano&ﬁ, 'qulupracovat’
na roznych Grovniach apodporovat vieobecny trvalo udrzatelny! rozvqj uzemia
v pdsobnosti zdruzenia.
Uzemim posobnosti zdruZenia je tzemie katastrov obei, ktoré dali stihlas na zatlenenie
svojho tzemia do pdsobnosti zdruZenia.
Ciel'mi zdruzenia SEKCOV - TOPLA je:

a) tvorit’ miestne partnerstvo a miestnu akéna skupinu (d’alej len MAS),

b) podiel'at sa na zostavovani stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou,

¢) aktivne sa podiel'at’ na realizacii stratégie,

d) zabezpetit realizaciu stratégie rozvoja, jej implementaciu, monitoring a hodnotenie
vysledkov a dopadov,

e) podielat’ sa na tvorbe arealizacii programov a projektov, ktoré podporuju trvalo
udrzatel'ny rozvoj,

f) rozvijat miestnu demokraciu, obciansku spolo¢nost, zapajat’ obyvatelov do
obcianskeho Zivota a ucasti na rozhodovani,

g) rozvijat arealizovat vzdeldvacie, kultrne, S$portové aktivity prostrednictvom
stratégii, programov a projektov,

h) ochranovat’ prirodné zdroje a zZivotné prostredie, narodopisné, historickeé a duchovneé
hodnoty, kulturne a technick¢ pamiatky, prostrednictvom realizovania stratégii,
programov a projektov,

1) podporovat’ ekologické myslenie a spravanie sa a environmentalnu vychovu,

7) zviditelmovat a propagovat Gzemie,

k) realizovat publika¢nu a ediént ¢innost’,

[) podporovat’ malé a stredné podnikanie,

m) podielat’ sa na rozvoji technickej infrastruktary a cestovného ruchu,

n) podielat’ sa na rozvoji zamestnanosti a socialnej inkluzie,

0) podporovat’ rozvijanie a budovanie sluZieb pre obyvatelov,

p) napomahat’ vyvazenému a trvalo udrzate'nému rozvoju vidieckeho prostredia,

q) ziskavat’ a napomahat’ ziskavaniu prostriedkov pre rozvoj Gizemia.
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4.

Ulohy MAS v zmysle vieobecného nariadenia:

a)

b)

d)

f)
g

h)

1)

k)
1)

. , . i - . . W o R T ey, W)
vypracovanie a vykondvanie stratégie CLLD, kde sG uvedenc cicle, “opatrenia
N

e N
a ¢innosti, ktoré ma v plane realizovat’ na danom Uzemi v zmysl-SWOT analyzy '\

celého izemia MAS, i

‘_,

| Y

s

budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskutoéfiovanig operécii vratane /

podporovania ich schopnosti na riadenie projektu — realizacia sel;iinérov, §1_(Qleni;
konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’alsich miestnych aktérov, zameranych
na rozsirovanie vedomosti a zruénosti pri vykonavani stratégie CLLD astym
spojenych prac a pod.,

vypracovanic  nediskrimina¢ného  a transparentného  vyberového  konania
a objektivnych kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov,
¢im sa zabezpedéi, aby aspoit 50% hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori
nie su organmi verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim,

zabezpedenie suladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie
zoradia podla ich prispievania k plneniu ciel'ov a zamerov tejto stratégie,

priprava a uverejiiovanie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre
predkladanie pokracujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,
prijimanie a posudzovanie ziadosti o podporu,

vyber operacii astanovenie vySky podpory apredloZenie navrhov organu
zodpovednému za koneéné overenie opravnenosti pred schvélenim,

monitorovanie  a vykonavanie stratégie CLLD apodporovanych operacii
a vykondavanie $pecifickych hodnotiacich aktivit suvisiacich s touto stratégiou,

plnit” Glohy poskytovatela v zmysle §30 ods. 1 zakona ¢&. 292/2014 Z.z. o prispevku
poskytovanom z europskych Strukturdlnych ainvesticnych fondov a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov,

administrativna ¢innost' — vedenie zloziek projektov auchovavanie dokladov
(archivacia), aktualizacia stratégie CLLD, vratane Stadii aanalyz dotknutej
oblasti/Casti stratégie a izemia a pod.,

publicita, informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,

sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku,
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m) spolupraca s RO pre PRV SR 2014 — 2020. RO pre IROP, Narod ou_:rsiet’ou pre

a monitorovanim realizéacie nastroja CLLD.

5. Pristup LEADER a CLLD

a) Zdruzenie sa pri svojej ¢innosti riadi principmi pristupu LEADER a CLLD - m;'f“tny
rozvoj vedeny komunitou, ako je inovativnost, viacsektorovost', pristup zdela nahor,
sietovanie a miestna spolupraca a pod.

b) V pripade udelenia Statdtu Miestnej akénej skupiny
e sa bude riadit’ zaviizne Usmerneniami pre ¢innost’ Miestnych akénych skupin,

e bude zabezpetovat' hodnotenie. vyber, monitoring, kontrolu aimplementdciu
projektov v ramci schvalenych opatreni stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou,

e pouZiva pracovn¢ oznacenie Miestna ak¢na skupina SEKCOV - TOPLA, v skratke

MAS SEKCOV — TOPLA.

Cl. 111
Clenstvo v zdruZeni

I. Clenstvo v zdruZeni je dobrovolné, na zaklade vlastného rozhodnutia, pricom sa neberie
ohl'ad na narodnost’, §tatnu prislusnost’, rasu, politicku orientaciu, vierovyznanie.

2. Riadnymi ¢lenmi zdruZenia mozu byt oblania, fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré
maju trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo, alebo prevadzku na uzemi pdsobnosti
zdruzenia a podanim prihlasky vyjadria sihlas s cielmi, stanovami a stratégiou rozvoja
zdruzenia SEKCOV - TOPLA a cheti napomahat’ realizovat jeho program a ciele.

3. Riadne ¢lenstvo vznika podanim prihlasky Rade zdruzenia SEKCOV - TOPLA, jej
odsthlasenim v Rade zdruzenia a zaplatenim ¢lensk¢ho prispevku.

4. Clenstvo zanika:

a) dorudenim pisomného oznamenia Rade zdruZenia o vystupeni ¢lena,

b) nezaplatenim roéného ¢lenského prispevku najneskor do 31. decembra nasledujuceho
kalendarneho roku,

¢) rozhodnutim Valného zhromazdenia o vyliceni ¢lena za hrubé poruSenie stanov,

d) smrt'ou ¢lena,

¢) zanikom pravnickej osoby — ¢lena zdruzZenia,

f) zanikom zdruzenia SEKCOV - TOPLA.
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5. Prava ¢lenov zdruZenia SEKCOV - TOPLA:

0.

5 ®
tia, h zd,ruzema \

&

zUcastnovat’ sa aktivne na praci a po
byt informovany o ¢innosti a hospmiqy;um ?druzema

podavat’ navrhy, pripomienky a st dél]OSrl] k émnmtl ‘ j

} I-‘(

navrhovat’ kandidatov do organov Zdruzema,_” e
volit a byt’ voleny do organov zdruZenia,
kazdy ¢len ma pravo vo vSetkych svojich materidloch verejne prezentujucich jeho

vlastna ¢innost’ uvadzat prislu§nost k zdruZeniu v stlade s internou smernicou.

Povinnosti ¢lenov zdruzenia SEKCOV - TOPLA:

a)

b)
¢)
d)

e)

f)

dbat’ o dobré meno zdruZenia a zdrzat' sa akejkol'vek ¢innosti, ktora mdze poskodit
jeho zaujmy,

v stanovenom termine platit’ ¢lenské prispevky,

zO&astiiovat’ sa pravidelnych i mimoriadnych zasadnuti Valného zhromazdenia,
dodrziavat’ stanovy zdruZenia a podporovat naplnenie ciel'ov zdruZenia,

zverent funkciu alebo Glohu vykonavat' zodpovedne v sulade so stanovami a ciel'mi
zdruzenia a platnymi zakonmi,

plnit’ rozhodnutia organov zdruZenia.

7. Clen MAS nesmie byt zastupcom dvoch a viac sektorov (verejny, podnikatel'sky a

ob¢iansky sektor).

8. Obec nesmie byt ¢lenom dvoch a viac MAS.

9. Vyvazenost’ rozlozenia Clenskej zakladne MAS musi byt zabezpeCend tak, aby aspori

40% obci v MAS mala zastipenie asponi 1 ¢lenom z ob¢ianskeho alebo podnikatel'ského

sektora. Clenska zakladna sa pocas fungovania MAS moze menit, ale uvedena

podmienka vyvaZenosti rozlozenia musi byt zabezpecena s toleranciou 10%.

10. Pravnickd osoba ako &len MAS musi ur¢it’ fyzicka osobu, ktora ju bude zastupovat

v organoch MAS a to na zdklade pisomného plnomocenstva.

CLIV

Organy a organizacia zdruZenia

1.  Organmi zdruzZenia su :

a)
b)
¢)

Najvyssi organ — Valné zhromazdenie
Vykonny organ — Rada

Vyberova komisia
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4.1

d) Monitorovaci vybor
e) Statutarny organ — Predseda zdruZenia
f) Kontrolny organ — Revizna komisia
Prijatim funkcie v ktoromkol'vek organe zdruzenia sa ¢len

a dobrovol'nickej aktivite.

MAS rozhoduje o pomenovani jednotlivych organov v ramci §t1id.i{tﬁry orgénov, kldré
nasledne uvedie v personalnej maticit MAS. : ' /
Pravnickda osoba ako &len MAS musi ur¢it’ fyzicka osobu, ktord ju bud.mza’s‘f/ upovat’
v organoch MAS a to na zaklade pisomného plnomocenstva.

V ramei $truktary orgdnov MAS, nominovand osoba v jednotlivych organoch nesmie byt
zastupcom dvoch a viac zaujmovych skupin.

Clenovia Vykonného orginu a Vyberovej komisie nemdzu byt zaroven aj clenmi

kontrolného organu.

Najvyssi organ
Najvy$$i organ zdruZenia je Valné zhromazdenie a tvoria ho vSetci Clenov zdruZenia,
pri¢om pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt’ vy33i ako 49%.
Pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vySsi ako 49%. pricom
kazdy ¢len ma jeden hlas.
Zasadnutie Valného zhromaZdenia zvolava Predseda zdruzenia minimalne 1 x roCne.
Mimoriadne valné zhromazdenic modze byt zvolané na zdklade pisomného podnetu
minimalne 30 % é&lenov zdruzenia, alebo na zdklade pisomného podnetu minimalne 50 %
¢lenov Rady zdruZenia.
Valné zhromazdenie vykonava nasledovné ¢innosti:

a) schvaluje stanovy, interné riadiace dokumenty (pokial’ ich neschvaluje iny organ
zdruZenia, ich zmeny a doplnky,

b) schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu,

¢) schval'uje rozpocet a spravu o hospodareni,

d) voli a odvolava ¢lenov vykonného organu, monitorovaciecho vyboru (pokial’ ich nevoli
vykonny orgén) a Statutarny organ (pokial’ ich nevoli vykonny organ) a kontrolny
organ,

¢) schvaluje prijatic novych ¢lenov, pokial' ich neschvaluje iny organ zdruZenia,

f) schvaluje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu,
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¢) rozhoduje o zaniku zdruZenia zlGcenim sinym obcianskym l,quruznmm alcb0~

dobrovolnym rozpustenim. V pripade, ak déjde k zaniku 0bc1§n§keho zdruzema‘;
]
rozpustenim alebo zluéenim s inym obcianskym zdruZenim pocas doby platnostl ;

zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruZenie je povinné vI
¢erpan¢ finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR, o
h) dalsie pravomoci, povinnosti a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni, Priruckou pre Ziadatela o poskytnutic NFP z PRV SR 2014-2020 v platnom
zneni a Priruckou pre prijimatel'a o NFP z PRV SR 2014-2020.
Najvyssi organ je schopny uznasat sa, ak si pritomni ¢lenovia MAS, ktori maju
nadpoloviéni viidsinu vietkych hlasov MAS; t.j. viac ako 50% vSetkych hlasov bez ohl'adu
na prislusnost’ k zaujmovym skupinam.
Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na vicsina hlasov pritomnych ¢lenov MAS,
bez ohl'adu na ich prislusnost’ k zdujmovym skupinam.
V ramei najvysSieho organu je rozhodujici pocet hlasov, ktorymi ¢len disponuje, nie pocet
¢lenov.
Schval'uje alebo zamieta, voli a odvolava vzdy nadpolovi¢nou vécsinou hlasov pritomnych
Clenov.
. Zluc¢eni, pripadne zaniku zdruZenia a spdsobe likvidacii majetku rozhoduje 2/3 vicSinou
hlasov vietkych €lenov.
. Ak do %2 hodiny od zvolania valn¢ho zhromazdenia nie je pritomna nadpolovi¢na vécsina
¢lenov, predseda zdruzenia, po stuhlase pritomnych ¢lenov, ma pravo zvolat' nové valné
zhromazdenie do 1 hodiny po pévodnom termine. Na prijatiec uznesenia z tohto valné¢ho

zhromazdenia je potrebna nadpolovi¢na vicsina z pritomnych ¢lenov.

Vykonny orgian
Vykonny orgéan je za svoju Cinnost zodpovedny najvys$Siemu organu a vykoniva
nasledovné ¢innosti:
a) riadi ¢innosti zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami najvysSieho organu,
b) =zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvys$ieho organu a pripravuje materidly
na tieto rokovania,
¢) dalSie pravomoci, povinnosti a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni, Priruckou pre ziadatel'a o poskytnutie NFP z PRV SR 2014-2020 v platnom
zneni a Priruckou pre prijimatela o NFP z PRV SR 2014-2020.Medzi zasadnutiami
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2.
3.

‘w

Valného zhromazdenia organizuje, koordinuje a riadi
zdruzenia (d’alej len Rada).
Rada zaroven vykonava funkciu vykonného organu zdruzenia.

Rada zdruzenia:

a) ma 7 ¢lenov, pricom Ziadna zaujmova skupina nema viac ako 49%-hlasovaci

b) je volena Najvy$§im organom,

¢) je volena na dobu 4 roky,

d) schadza sa podla potreby, najmenej vsak 3 x ro¢ne,

¢) je uznasaniaschopna za pritomnosti nadpolovi¢nej viicsiny ¢lenov Rady,

f)  rozhoduje nadpoloviénou vic¢sinou hlasov pritomnych ¢lenov,

g) pri schvalovani projektov rozvojovej stratégie rozhoduje 2/3 vacsinou svojich ¢lenov.
Clenska zdkladiia vykonného organu musi byt zastipena kazdou zdujmovou skupinou.
Vykonny organ zriadi svoju Kancelariu na zabezpeCenie spravovania verejnych
prostriedkov, ako aj manaZovanie ¢innosti MAS arealiziciu uloh zdruZenia. Na cCele
Kancelarie je manazér MAS menovany vykonnym organom. Manazér MAS je povinny
zucastiovat’ sa zasadnuti vykonného organu s hlasom poradnym. Kancelaria pracuje na
zdklade pracovného a organizaéného poriadku schvalen¢ho vykonnym organom.
Administrativu  a realizaciu uloh zdruzenia zabezpecuje manazér MAS  a ostatni
zamestnanci MAS, ktori m6zu byt’ ¢lenmi len najvyssieho organu.

Osoby s funkciou manazéra MAS mézu tato funkciu vykondvat’ max. pre dve MAS podla

prislusnosti jednotlivych fondov v rdmci chodu MAS.

Vyberova komisia

Vyberova komisia MAS vybera projekty. Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere
projektov musi dodrziavat podmienku v zmysle ¢l. 34, ods. 3, pism. b) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. Decembra 2013 t.j. minimélne 50
% hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie si organmi verejnej
spravy.

Vyberova komisia ma minimalne 3 ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt vzdy neparny. MAS
moze okrem riadnych ¢lenov menovat aj nahradnikov ¢lenov vyberovej komisie.

Sposob volby/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykonavané ¢innosti

musia byt stanovené v stratégii CLLD.
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10.

4.4

Clen vyberovej komisie nemusi posobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodnew\udlo
alebo prevadzku) v Gizemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovena jedna vyge\rova»kcymlsla
Vykonny organ MAS menuje vzdy novi vyberovu komisiu prei ‘kazdu vyzvu na ‘\z
predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr, pricom jednotlivy clenowa sa mozZu /
opakovat. V rdamci jednej vyzvy moze byt menovana len jedna vyberova komisia, nauplﬁ
vyzvu, vynimkou mdze byt len vymena ¢lenov z  opodstatnenych dévodov.
Opodstatnenymi dévody su najmi konflikt zaujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho
dlhodoba pracovna neschopnost’ alebo ne¢innost’ a pod.

Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrziavat’ podmienku
v zmysle vSeobecného nariadenia, ¢l. 34, ods.3, pism b) tj. minimalne 50% hlasov
rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie st orgdnmi verejnej spravy,
Clenstvo vo vyberovej komisii je nezluditelné s ¢lenstvom vo vykonnom organe,
kontrolnom organe, monitorovacom vybore zdruZenia as funkciou Statutdrneho organu
MAS.

Vyberova komisia vykonava ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni, Priruckou pre ziadatela o poskytnutic NFP z PRV SR 2014-2020 v platnom zneni
a Priruckou pre prijimatela o NFP z PRV SR 2014-2020

Vyberova komisia je vrameci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov
predmetne] vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi
poradie ZoPr od najvyssie umiestnenej ZoPr (ktora najvy$Sou mierou napiﬁa ciele stratégie
CLLD) spifiajucej vietky podmienky poskytnutia prispevku po najniZSie umiestnenti ZoPr
Spiﬁajﬂcu vietky podmienky poskytnutia prispevku.

V pripade, kedy vyberova komisia aplikuje rozliSovacie kritéria, vypracuje Protokol
o vybere ZoPr, s uvedenim vysky odporacaného prispevku, poradia ZoPr a zoznamu ZoPr

odporac¢anych na neschvalenie.

Monitorovaci vybor
Monitorovaci vybor MAS je organom, ktory vykondva najmd vyhodnotenie vystupov
a vysledkov a monitorovanie realizacie projektov vramci stratégie CLLD, pripravuje
a vypracovava spravy o implementacii stratégie, spravy o monitoringu za roéné obdobie

a pod. v zmysle ustanoveni kapitoly 10. Systému riadenia CLLD.
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Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsa

¢innosti Monitorovacieho vyboru MAS podlieha schvaleniu Najvy:
Vykonnému organu.
Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlucitelné s ¢lenstvom v Wykonnom org,g:{
zdruzenia.
Monitorovaci vybor ma d’alSie pravomoci, povinnosti a ¢innosti v zmysle Systému riadenia
CLLD v platnom zneni, Priruckou pre Ziadatel'a o poskytnutie NFP z PRV SR 2014-2020
v platnom zneni a Priru¢kou pre prijimatel’a o NFP z PRV SR 2014-2020.

gtatutérny organ
Statutarnym organom zdruZenia je predseda zdruZenia kona samostatne v siilade s internou
smernicou schvilenou vykonnym organom zdruZenia.
Predseda zdruZzenia SEKCOV - TOPLA:

a) je predsedom vykonného organu zdruZenia,

b) je voleny z ¢lenov vykonného organu zdruzenia na dobu 4 roky,

¢) je Statutarom, najvy$8im reprezentantom a zastupcom zdruZenia, vystupuje v mene

MAS SEKCOV - TOPL'A navonok,

Statutarny orgén podpisuje zmluvy, vystupuje v mene MAS navonok.
Schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.
Schvaluje vyzvu na predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.
Schval'uje zruenie/zmenu vyzvy ba predkladanie projektovych zamerov/ZoNFP/ZoPr.
Vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada zavere¢nu spravu z vyzvy na predkladanie
projektového zameru (pri uplatneni dvojkolového systému)/ZoNFP.
Vo vztahu k IROP predklada na RO pre IROP Protokol o vybere Ziadosti o prispevok
z IROP.
Statutarny organ ma dalsie pravomoci, povinnosti a éinnosti v zmysle Systému riadenia
CLLD v platnom zneni, Priruckou pre Ziadatel'a o poskytnutie NFP z PRV SR 2014-2020
v platnom zneni a Priruc¢kou pre prijimatel'a o NFP z PRV SR 2014-2020.
Podpredseda zdruzenia SEKCOV - TOPLA:

a) Jje podpredsedom vykonného organu zdruzenia,

b) je voleny z ¢lenov vykonného organu zdruzenia na dobu 4 roky,

¢) v pripade nepritomnosti predsedu alebo zpoverenia predsedu ma kompetencie

predsedu zdruzenia.
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4.6 Kontrolny organ

L

Revizna komisia je kontrolnym organom zdruZenia, ktory za svoju

najvyssiemu organu.

Voli ju Najvyssi organ na dobu 4 rokov. : .

Kontrolnym organom je revizna komisia, ktora vykondva ulohy é“éjnnosti v »zmyj‘
. US

Systému riadenia CLLD v platnom zneni: Rl

a) je kontrolnym organom, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda najvysSiemu organu;

b) ¢lenstvo v kontrolnom organe je nezlucitelné s ¢lenstvom v organoch zdruZenia,
okrem ¢lenstva v najvys$Som organe;

¢) kontroluje hospodarenie zdruzenia, upozoriuje organy MAS na nedostatky a navrhuje
opatrenia na ich odstranenie;

d) kontroluje aj dodrziavanie stanov a vnutornych predpisov.

e) dalie pravomoci, povinnosti a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom
zneni, Priru¢kou pre Ziadatel'a o poskytnutie NFP z PRV SR 2014-2020 v platnom
zneni a Priruckou pre prijimatel'a o NFP z PRV SR 2014-2020.

Revizna komisia ma minimalne 3 ¢lenov.

Spomedzi svojich ¢lenov si voli predsedu, ktory riadi ¢innost’ Reviznej komisie.

CLV
Hospodarenie a majetok
Hnutelny a nehnutelny majetok zdruzenia slizi potrebam a zdujmom zdruZenia a k
naplneniu jeho cielov.
Zdruzenie hospodari podl'a rozpoc¢tu schvaleného Valnym zhromazdenim.
Pri hospodareni s majetkom sa zdruzenie riadi platnymi pravnymi predpismi.
Zdruzenie ziskava prostriedky na svoju ¢innost’ najma:
a) z prispevkov svojich ¢lenov,
b) z vynosov z majetku zdruZenia:
e prijmy z prendajmu majetku,
e uroky z peinaznych vkladov v bankach,
e vynosy z cennych papierov
¢) z finanénych a nefinanénych darov fyzickych a pravnickych osob,
d) zvynosov z organizovania kultirnych, vzdeldvacich, spolo¢enskych podujati,

e) zdotacii zo Statneho rozpoctu, rozpoctu obci, zo §tatnych a inych fondov,
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f)  zlotérii a podobnych hier,
g) z publikacnej a edi¢nej ¢innosti,

h) z vlastnej Cinnosti v prospech inych 0sob a organizacii,

1) z dedicéstva, a 5l Vep
j) zvlastnej doplnkovej podnikatel'skej cinnosti, ktorda je v sy t"{jseo
- 1——.&'E i
zaviznymi pravnymi predpismi. \ "::L =

= =

V pripade udelenia Statitu MAS bude zdruZenie nakladat’ s majetkom ﬁanco‘vanyn’? z PR
a IROP vsilade spodmienkami Usmernenia, kapitolou 13. O« ;I}_rana' mag tku

nadobudnutého a/alebo zhodnoteného z prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu.

CL VI
Zanik zdruZenia a majetkové vysporiadanie

Zdruzenie SEKCOV - TOPLA zanika:

a) dobrovol'nym rozpustenim alebo zlicenim s inym zdruzenim na zaklade schvalenia

Valnym zhromazdenim,

b) pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra o jeho rozpusteni.
Pri zaniku zdruZenia sa vykona majetkové vyrovnanie. Majetkové vysporiadanie vykona
likvidator menovany Radou zdruzenia. Pri likvidacii likvidator vyrovna vsetky dlhy

a zavizky. O rozdeleni zvy$ného majetku rozhoduje Valné zhromazdenie.

’9 ! »@/ 7 |
o VI - fwf 0= G549 3 JUDr. Jana Vallovs, PhD.

riaditelka odboru
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Strana 13/13



